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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

REUNIÓN DE EQUIPO FOCALIZACIÓN 
 FECHA: LUNES 10 de AGOSTO 2026  
HORA: 14:30 HASTA 16:00 
 LUGAR DE LA ACTIVIDAD: ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  
 DIRECCION: AVENIDA 1 DE MAYO #1-40 SUR   
 UPZ:33- SOCIEGO 

   ZONA:6 
 
OBJETIVO: 

 
Socializar y establecer los lineamientos, metodologías y rutas de trabajo que orientarán el desarrollo de las actividades del equipo de 
focalización, con el propósito de unificar criterios entre los integrantes, fortalecer el seguimiento de las acciones y definir temas pertinentes 
de acuerdo con las edades, características y necesidades de los niños, niñas y adolescentes. Asimismo, promover la articulación del equipo y 
de las instituciones educativas para garantizar una adecuada planeación, implementación y seguimiento de las actividades, teniendo en cuenta 
los aportes de los docentes y las familias. 
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 DESARROLLO: 

Durante la reunión del equipo de focalización se socializaron las pautas y lineamientos que se implementarán de ahora en adelante para el desarrollo 
de las actividades. Se resaltó la importancia de que todos los integrantes del equipo manejen un mismo lenguaje y cuenten con criterios unificados 
frente a las metodologías, orientaciones y acciones que se desarrollarán, con el propósito de garantizar una adecuada articulación y coherencia en el 
trabajo realizado. 

Asimismo, se socializaron las metodologías que serán implementadas para el desarrollo de las actividades y se enfatizó en la necesidad de realizar el 
seguimiento correspondiente a cada una de ellas, con el fin de validar el avance de los niños, identificar oportunamente las situaciones que puedan 
presentarse y establecer las acciones de mejora necesarias. 

Se dialogó también sobre las obligaciones y responsabilidades que corresponden a cada integrante del equipo, resaltando la importancia de contar con 
una ruta de trabajo previamente designada que permita organizar las actividades y establecer con claridad las acciones a desarrollar. 

En relación con los contenidos, se destacó que los temas deben ser seleccionados y diseñados teniendo en cuenta las edades y características de la 
población a la cual están dirigidos, aplicando los enfoques correspondientes. En este sentido, se propuso realizar una mesa técnica con la participación 
de los integrantes del equipo, con el objetivo de revisar, analizar y evaluar conjuntamente los temas que serán abordados. Esta mesa técnica quedó 
programada para el día martes 18 de agosto. 

De igual manera, se planteó la importancia de tener en cuenta la opinión y las recomendaciones de los docentes de las instituciones educativas, 
considerando que su experiencia y conocimiento de los estudiantes pueden contribuir al fortalecimiento de las actividades. También se propuso realizar 
una revisión y reestructuración de las cartillas que actualmente se encuentran rotando en las diferentes instituciones, con el propósito de verificar su 
pertinencia y realizar los ajustes que sean necesarios. 

Posteriormente, se dieron a conocer algunas circunstancias y situaciones que se han presentado durante los acompañamientos realizados por los 
integrantes del equipo. Este espacio permitió poner en conocimiento dichas situaciones y generar una reflexión colectiva orientada a establecer 
medidas que permitan brindar mayor seguridad y tranquilidad al equipo durante el desarrollo de los acompañamientos y actividades en territorio. 

Durante la reunión también se contó con la intervención del señor Jorge, líder de Justicia Social, quien realizó una invitación a todos los integrantes 
del equipo para fortalecer el apoyo y el trabajo conjunto, haciendo énfasis en la importancia de mantener el compromiso, la responsabilidad y la 
puntualidad en las diferentes actividades que se tienen programadas. 

 
 
 
            
  
 



 

                  
 
 
 

 

Acuerdos y compromisos 

 Mantener un lenguaje y criterios unificados entre todos los integrantes del equipo. 
 Realizar el seguimiento correspondiente a las actividades para identificar y validar los avances de los niños. 
 Cumplir con las obligaciones y responsabilidades asignadas a cada integrante. 
 Dar cumplimiento a la ruta de trabajo establecida. 
 Diseñar y seleccionar los temas de acuerdo con las edades y características de la población beneficiaria. 
 Realizar la mesa técnica el martes 18 de agosto, con el propósito de evaluar y definir conjuntamente los temas a trabajar. 
 Tener en cuenta los aportes y observaciones de los docentes de las instituciones educativas. 
 Revisar y reestructurar las cartillas que actualmente se están rotando en las instituciones. 
 Fortalecer las medidas y orientaciones necesarias para garantizar mayor seguridad durante los acompañamientos. 
 Mantener el compromiso, apoyo, responsabilidad y puntualidad en las actividades programadas. 

 

 



TEMAS PROPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: 

Durante la reunión se presentaron algunos temas que se consideran pertinentes para ser abordados en las instituciones educativas, teniendo en cuenta 
las edades, características y necesidades de los niños, niñas y adolescentes a quienes estarán dirigidas las actividades. Los temas propuestos fueron: 

 Convivencia pacífica: fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el respeto, el diálogo y la resolución adecuada de conflictos. 
 Prevención de riñas: promoción de estrategias para la prevención de enfrentamientos y situaciones de violencia, incentivando el manejo 

adecuado de las emociones y la resolución pacífica de conflictos. 
 Corresponsabilidad de los padres de familia: fortalecimiento del papel de las familias en el acompañamiento, cuidado, orientación y protección 

de los niños, niñas y adolescentes. 
 Prevención de delitos sexuales – aprender a decir NO: orientación sobre el reconocimiento de situaciones de riesgo, establecimiento de límites 

personales, autocuidado y la importancia de expresar rechazo ante situaciones que generen incomodidad o vulneración. 
 Ciberbullying y uso adecuado de las redes sociales: prevención del acoso a través de medios digitales, promoción del uso responsable y seguro 

de las redes sociales y sensibilización frente a los riesgos asociados al entorno digital. 

Se dejó establecido que estos temas serán revisados y analizados de manera conjunta durante la mesa técnica programada para el martes 18 de 
agosto, con el propósito de evaluar su pertinencia, ajustar los contenidos de acuerdo con los diferentes grupos etarios y definir las metodologías más 
adecuadas para su implementación. Asimismo, se tendrá en cuenta la opinión de los docentes y las necesidades identificadas en las instituciones 
educativa. 

CONSOLIDADO DE LA ACTIVIDAD: 

 
Como resultado de la reunión, se logró establecer una orientación común entre los integrantes del equipo de focalización frente a las 
metodologías, responsabilidades y rutas de trabajo que se implementarán en el desarrollo de las actividades. Se resaltó la importancia de 
mantener una adecuada articulación, comunicación y seguimiento, con el fin de identificar los avances y necesidades de los niños, niñas y 
adolescentes. 
Finalmente, se hizo énfasis en el compromiso, la responsabilidad, el apoyo entre compañeros y la puntualidad como elementos fundamentales 
para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos propuestos por el equipo. 
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o. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1  Angelis Carolina Castro Campo   



 
 
 
 
 

 

 

 

 


